AGRUPACIONES MUSICALES (ORQUESTA-BANDA)

F. EVALUACION

F.1. Criterios

ENSENANZA ELEMENTAL .
DEPARTAMENTO DE COMPOSICION

Criterios de evaluacion generales.

1.

Interpretar obras sencillas adaptadas a los diferentes niveles.

Este criterio valora la competencia del alumnado para interpretar la
obra adecuandose a la capacidad de lectura y escucha. (Objetivo 1).
(Competencias a, b.5, b.6, b.7)

Interpretar obras trabajadas con control y seguridad.

Este criterio valora la competencia del alumnado para controlar y
extraer las posibilidades sonoras de su instrumento y aplicar
técnicas basicas que le permitan interpretar obras de su nivel
adecuandose al grupo. (Objetivo 2). (Competencias b.2, b.3, b.5,
b.6).

Escuchar a la vez que se interpreta de forma colectiva.

Este criterio valora la iniciacion en la competencia del alumnado
para escuchar todas las partes del grupo a la vez que realiza la suya
propia. (Objetivo 3). (Competencias b.2, b.7).

Leer a primera vista la obra e iniciar la memorizacion de la misma.

Este criterio valora el uso de la memoria y el inicio de la lectura
fluida de la partitura. (Objetivo 4). (Competencia b.5).

Seguir las indicaciones del director y realizar los gestos basicos de
la direccién para garantizar una interpretacion coordinada.

Este criterio valora el conocimiento global de la partitura y la
adecuacion a los gestos de direccidn basicos, la reaccién ante ellos
y la asuncion del papel asignado en el grupo. (Objetivo 5).
(Competencias b.4, b.5).

Respetar las normas de actuacion y colaborar en la interpretacion.
Este criterio valora el respeto y cumplimiento de las normas del

grupo, la actitud y la valoracién de la importacia del conjunto en la
interpretacion musical. (Objetivo 6). (Competencias a, b.2, b.4).



F.2. Procedimientos de evaluaciéon continua

Para la valoracion del rendimiento de los alumnos, se utilizara la evaluacion
continua, que se realizara trimestralmente mediante reunion de la junta de evaluacion
compuesta por: profesor tutor y profesores de otras especialidades en las cuales el
alumno esté matriculado.

Las 5 faltas de asistencia al trimestre anularan la evaluacién continua.

Cuando el alumno promocione con una asignatura, éste dispondra de todo el
primer trimestre para alcanzar los objetivos correspondientes al curso anterior, cuya
evaluacion se realizara al final del mismo.

Procedimientos de evaluacion

En estos cursos se evallan los siguientes aspectos:

- La disposicion del alumno en el proceso educativo; su asistencia y puntualidad; su
grado de interés por la asignatura; el esfuerzo realizado y la mayor o menor
participacion en las actividades.

- El rendimiento del alumno. El dominio de conceptos y contenidos propios de la
asignatura con especial atencion a aquellos considerados como minimos exigibles, asi
como la adquisicion de unas destrezas y de unas técnicas de trabajo intelectual
acordes con la asignatura.

- Por ultimo se evaluara el comportamiento del alumno, asi como el respeto debido a
comparieros y profesores.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se utilizaran distintos procedimientos a fin
de comprobar los objetivos propuestos:

- La observacion en el aula de forma sistematica, que permitira evaluar procedimientos
y actitudes, y de forma parcial la adquisicion de conceptos y habilidades propios de la
materia. De aqui saldr& la informacién para que el profesor valore el grado de progreso
en el aprendizaje del alumno.

- El seguimiento del trabajo diario del alumno dentro de clase.

- Las pruebas comunes que los alumnos realicen.

F.2.1. Perdida de derecho de evaluacion continua

Es el/lla tutor/a el que debe informar al alumn@ que ha perdido el derecho de
evaluacién continua, asi como de coordinarse con el/la profesor/a de la asignatura
implicada para saber si se debe convocar tribunal o no. Esta decision la debe tomar el
profesor/a de la asignatura que se ha perdido el derecho de evaluacion continua.

El/la tutor/a sera el que solicite la formacion del tribunal correspondiente en jefatura de
estudios.

Posteriormente, jefatura de estudios se pondrd en contacto con el departamento
correspondiente y este departamento se encargara de formar un tribunal
extraordinario, asi como fijar la fecha y la hora del examen extraordinario.

F.3. Criterios de calificacion

En base a los procedimientos de evaluacién citados anteriormente, se aplicaran los
siguientes criterios de calificacion:

- La actitud de los alumnos, su comportamiento, puntualidad, etc. La valoracion de
éste apartado alcanzara el 10% de la calificacion correspondiente.



- La adquisicion de procedimientos, sus intervenciones en clase o en trabajos en
grupo, podré alcanzarse una valoracion del 30% en la calificacion.

- Pruebas especificas de cada evaluacion, cuyo numero lo determinara el profesor. Su
valoracion sera del 60% de la calificacion. Evidentemente, en dichas pruebas sera
necesario superar los objetivos minimos.

Cuando el profesor encargado detecte el abandono de la asignatura por parte de un
alumno, lo hara saber por escrito al tutor de dicho alumno y a sus padres o tutores
legales. De igual forma se hara constar en el acta de evaluacion.

Se entiende por abandono de la asignatura las faltas frecuentes, la actitud negativa o
pasiva en clase, la falta de trabajo personal, la no realizacién de pruebas o examenes
0 su realizacion con resultado nulo.

Los minimos exigibles para aprobar el curso son los siguientes:
o 70% asistencias a clase.
e Demostrar haber superado los objetivos marcados en la programacion
didactica.
e Cumplimiento del programa en su totalidad
e Participar en las audiciones y conciertos.

Se valorara el progreso del alumno en relacién con el punto de partida, tener en
cuenta su evolucion durante el curso, procurando no establecer comparaciones con
respecto a los logros conseguidos por sus companeros.

Cualquier decision relativa a la permanencia de un alumno durante mas tiempo en
el curso, debera ir acompafada de la planificacién de las adaptaciones y medidas de
refuerzo educativo que sean necesarias para situar al alumno en las mejores
condiciones de progreso.

El examen final constard de una eleccion del TOTAL de repertorio de obras y
estudios incluidos en la programacion del curso.

F.4. Criterios de recuperacion

En la ultima sesién de evaluacion del curso el profesorado determinara la promocién
del alumnado de acuerdo con el logro de los objetivos programados para las distintas
asignaturas de cada curso.

Cuando el alumno Unicamente tenga una asignatura no superada efectuara su
recuperacion en el curso al que promociona.

Si se trata de materia instrumental lo hara recibiendo la atencién precisa en la clase

individual. ElI alumno no sera calificado de una asignatura en tanto no supere la
pendiente de recuperacion con la que guarda relacion de continuidad.

F.5 Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Como parte del proceso de evaluacibn de ensefianza-aprendizaje el
profesorado realizara la evaluacion de su practica docente mediante una serie de



cuestionarios, fichas y demas instrumentos de recogida de datos dispuestos en las
NCOF del centro con la finalidad de obtener informacion sobre los siguientes aspectos:

1.- Condiciones materiales, personales y funcionales

2.- Documentos programéticos del centro y desarrollo del curriculo.
3.- Los resultados académicos de los alumnos

4.- Convivencia en el centro y Accién Tutorial

5.- Actividades extracurriculares y complementarias

G. NIVELES DE COMPETENCIA

Competencias basicas de estas ensefianzas.

Las competencias basicas, desde el proceso de ensefanza, se definen como aquellos
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para que una persona alcance su
desarrollo personal, social, académico y laboral.

Estas competencias las alcanza el alumnado a través del curriculo formal, de las
actividades no formales y de las distintas situaciones a las que se enfrenta en el dia a
dia, tanto en la escuela como en casa o la vida social.

Las ensefianzas profesionales de musica contribuyen en todos los casos a desarrollar
la competencia artistica y mejoran otras competencias claves que el alumnado
adquiere en otras ensefianzas como es el caso, mayoritario, de los que simultanean
estudios.

a. Competencia artistica y cultural.

La competencia artistica musical se define por la sensibilidad para la expresion
creativa de ideas, experiencias y emociones a través de la musica, su uso como fuente
de formacién y enriquecimiento personal y como medio para la conservacion del
patrimonio artistico.

En el campo de los conocimientos esta competencia implica el dominio de los
elementos basicos del lenguaje musical, de sus -caracteristicas, funciones vy
transformaciones; desde la comprension de su valor como testimonio de una época
concreta y de un estilo determinado. Lenguaje musical, conocimiento de los materiales
y recursos, y el patrimonio artisticos son los componentes conceptuales de esta
competencia.

Pero la competencia musical se demuestra a través de las destrezas o habilidades
asociadas al control del cuerpo y la concentracion de la mente; a la utilizacion del oido
para afinar; a la aplicacién concreta de los aprendizajes realizados en el uso del
instrumento o del canto; en la adaptacion de la interpretacion a las caracteristicas de
la obra; en la adaptacioén a la situacion individual o en grupo de la misma; y en el uso
de la improvisacion y la transposicion.

También a través de las actitudes de escucha; de analisis critico de la obra y de su
propia intervencion; de la participaciébn en actividades de animacion cultural; de



conocer y valorar las propias posibilidades creativas y el deseo de cultivarlas como
opcion profesional o como alternativa de ocio.

b. Otras competencias.

Junto a esta competencia mas especifica, las ensefianzas profesionales de muasica
contribuyen al desarrollo de:

b.1. Competencia en comunicacion linguistica.

El acceso al codigo artistico ademas de enriquecer y ampliar el vocabulario especifico
con las aportaciones de este ambito de conocimiento, incrementa las posibilidades
comunicativas perfeccionando el cédigo verbal con los matices propios de las
habilidades no linglisticas, con la practica cualificada de la escucha y con la
generalizacion de las estrategias de pensamiento comunicativo, de autoaprendizaje y
de regulacion de la conducta.

b.2. Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio.

Las posibilidades de ampliar el conocimiento y la interaccion con el medio se acentiian
especialmente en lo relativo al sonido, a la salud y a los procesos tecnologicos de los
instrumentos. El valor del silencio y la practica instrumental contribuyen a hacer mas
comprensiva, coherente y sostenible la relacién de respeto con el medio.

b.3. Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon como fuente permanente
de informacion y, sobre todo, como un recurso para la expresion contribuyen a
generalizar la competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.

b.4. Competencia social y ciudadana.

Estas ensefanzas facilitan la construccion de la conciencia social y ciudadana
mediante el acceso al patrimonio cultural colectivo y mediante la practica cooperativa
de la musica. El aprendizaje individual y particular se complementa con el ejercicio de
conjunto en diferentes formatos de agrupamiento.

La practica colectiva, ademés de incrementar la motivacion, mejora el desarrollo de las
habilidades sociales de interaccién y los valores de respeto, cooperacion, tolerancia y
trabajo en equipo. Contribuye, por tanto, de manera directa a mejorar las practicas de
convivencia.

b.5. Competencia para aprender a aprender.

El ejercicio musical y corporal exige esfuerzo afadido que necesariamente
mejora los habitos de estudio y trabajo y las estrategias receptivas y productivas
de aprendizaje. La persona que desarrolla estas ensefianzas incorpora nuevos
conocimiento sobre el estudio, incrementa su eficacia mediante la préactica y, sobre
todo, desarrolla los valores asociados al esfuerzo personal.

b.6. Competencia en autonomia e iniciativa personal.

El alumnado de estas ensefianzas descubre como sus posibilidades creativas
aumentan. El conocimiento y las posibilidades de expresion, ofrecen alternativas en la



organizacion del tiempo libre, y abren posibilidades de futuro profesional. El campo de
iniciativas se amplia y la posibilidad de tomar decisiones se enriquece.

b.7. Competencia emocional.

Por dltimo, la préactica musical y corporal ademas de estimular la iniciativa y la
creatividad, contribuye al conocimiento de si mismo. La persona tiene una mayor
posibilidad de conocer de forma mas realista sus capacidades y sus limitaciones, y de
recibir de los demas los necesarios estimulos para reforzar su personalidad. Ademas
estas ensefianzas permiten canalizar sus emociones y afectos y, con ello, desarrollar
una personalidad mas equilibrada.

G. NIVELES DE COMPETENCIA ALCANZADOS A TRAVES DE LA ASIGNATURA
DE ORQUESTA-BANDA DE ENSENANZAS ELEMENTALES

Las asignaturas musicales de las ensefanzas elementales contribuyen al
desarrollo de las competencias basicas de manera complementaria a la educacion
primaria. La especialidad de Orquesta-Banda influira, por lo tanto, en la consecucién y
desarrollo de las mismas.

Esta influencia esta en estrecha relaciéon con los contenidos minimos que un
alumno/a ha de adquirir para poder superar el curso.

Secuenciacion de los niveles de adquisicidon de las competencias en cada curso

a) Competencia Cultural y Artistica

Tercer y cuarto curso: Todos los contenidos minimos incluidos en este curso
contribuyen al desarrollo de esta competencia basica. El nivel de su desarrollo es de
consolidacion. Al ser el tercer curso, el/la alumno/a, comienza a completar su
sensibilidad hacia la misica como medio creativo.

b) Competencia en comunicacion linguistica

Tercer y cuarto curso curso: (Contenido 1) Conocer, valorar y ejecutar
diferentes articulaciones, agdgica y dinamica, de forma clara llegando a hacer uso de
las mismas en cualquier fragmento musical a interpretarlas correctamente descifrando
el lenguaje particular de la musica.

¢) Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio

Tercer y cuarto cursos: Todos los contenidos minimos de este curso
contribuyen a desarrollar, de forma complementaria, esta competencia: a través de la
practica musical, de la preocupacion por una buena postura (salud), del trabajo sobre
el sonido del instrumento, de la atencién al director y la escucha a los compaferos etc.

d) Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital

Tercer y cuarto cursos: (Contenido 7). La asignatura de Orquesta-Banda influird
en el desarrollo de esta competencia mediante el uso de recursos tecnoldégicos como
herramienta en el proceso de autoaprendizaje. (Video-proyecciones, audios etc.)




e) Competencia social y ciudadana

Tercer y cuarto cursos: (Contenido 6). Mediante la préactica en las clases
colectivas (tocando con otros compafieros) y en las clases se complementa la
conciencia social, mejorando la motivacion, la interaccion y el trabajo en equipo.

f) Competencia para aprender a aprender

Tercer y cuarto cursos: Todos los contenidos minimos de los cursos y en
particular mejoraran los habitos de estudios y trabajo incrementando su eficacia
intelectual y creando estrategias propias de estudio y trabajo.

Puesto que la préactica es muy importante dentro del aprendizaje de la
ejecucion instrumental para una mejora adecuada y progresiva todos los contenidos
minimos de los cuatro cursos que conforman las ensefianzas elementales ayudaran al
desarrollo de esta competencia basica por parte de el/la alumno/a.

g) Competencia en autonomia e iniciativa personal

Tercer y cuarto cursos: Todos los contenidos minimos,_a través de la practica
instrumental el/la alumno/a descubrird nuevas posibilidades de expresion: mediante la
forma de articular, las dinamicas, el trabajo en equipo etc., se puede cambiar lo
expresado y la forma de hacerlo. Influird en su organizacion del tiempo libre
enriqueciendo sus iniciativas.

h) Competencia emaocional

Tercer y cuarto cursos: (Contenidos 3 y 6). El trabajo grupal de orquesta.banda
contribuye al conocimiento de si mismo por parte de el/la alumno/a y sus capacidades
y limitaciones reforzando su personalidad.
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